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Satisfaction

Formation et experiential learning :

= Hicham, formation Créer et animer un escape game pédagogique : "Rarement une formation ne m‘avait i)
captée de bout en bout. Beaucoup de bienveillance de I'animateur, une maitrise parfaite du sujet et une bonne :
connaissance de notre travail et de notre public... C'est assez rare "

= Hervé, formation Animer un atelier : "La formation conduite de réunion m'a beaucoup apporté tant sur un
plan technique que sur un plan de confiance. Les supports d'exercices sont variés et trés bien réalisés. La
formatrice est disponible et tres dynamisante pour le groupe”

cliquez ICI pour accéder aux statistiques
Bilans de compétences :

= Catherine : un moment charniére. "Ce bilan de compétences s'est positionné a un moment charniére de mon }
parcours et m'a totalement redonné confiance en moi. Je me sens plus solide pour commencer ma nouvelle vie r
professionnelle dans quelques jours. Je repars rassurée et pleine d'énergie, je me projette dans un avenir
professionnel trés positif"

:

= Michal : structuré mais souple... "Le bilan est bien structuré mais souple, il est trés adapté a la personne et
on n'est pas forcé de suivre une méthodologie de A & Z. Méme si on ne le fait pas avec un objectif
prédéterminé, il y a quand méme un plan d'action détaillé a la fin qui aide a vous diriger dans la bonne
direction"

Coaching professionnel :

= Arnaud, directeur multisites d'EHPAD : "Franck Damée est intervenu comme coach auprés d'une de mes
collaboratrices, cadre administrative. Sans changer la personne qu'elle est, il a su trouver les mots pour l'aider a
aller jusqu'au bout de son projet et de s'en donner les moyens."

= Julie, psychologue (secteur accompagnement RPS) : "Prendre un peu de hauteur, sur notre posture, nos
doutes, nos contradictions, nos motivations réelles, est régulierement nécessaire. Je n'ai pas su le faire seule,
enfermée dans mon quotidien et ma routine. Le coaching, au-dela de cette prise de distance, m'a permis de me
regarder faire et m'a montré les portes a ouvrir."

cliquez ICI pour d'autres témoignages de bénéficiaires de coaching professionnel
Supervision :

= Ingrid, psychologue pour un cabinet indépendant : "La supervision m'a permis de prendre certaines
décisions importantes au niveau professionnel et des méthodes adaptées pour les mettre en oeuvre."

= Mélanie, psychologue pour une collectivité territoriale : "Cette supervision m'apporte une meilleure i
connaissance professionnelle de moi. Le travail avec Sophie m'a aidé dans lidentification et la prise en compte
de mes besoins."

cliquez ICI pour d'autres témoignages de bénéficiaires de supervision A

Retrouvez d'autres témoignages sur Google
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https://www.conjugueursdetalents.com/cdtPdf/AtemoignagesFp.pdf
https://www.conjugueursdetalents.com/cdtPdf/AtemoignagesBc.pdf
https://www.conjugueursdetalents.com/cdtPdf/AtemoignagesCp.pdf
https://www.conjugueursdetalents.com/cdtPdf/AtemoignagesSv.pdf
https://www.google.fr/search?lr=&as_qdr=all&ei=kTkWXIbaEsyYafjhsugI&q=conjugueursdetalents&oq=conjugueursdetalents&gs_l=psy-ab.3..0i13.5871.5871..6056...0.0..0.119.119.0j1......0....1..gws-wiz.sw3mWbmVM2k#lrd=0x47dd47e034b739a3:0x8f084d24b6772aaf,1,,,

